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Entendemos que el tiempo es un valor incalculable y sabemos que los Accidentes Con Tiempo Perdido (CTP) y las intervenciones

para prevenirlos se traducen en múltiples horas hombre, por lo que Innovamos desde la experiencia de un médico psiquiatra y

un ingeniero con más de 12 años liderando equipos en el rubro de construcción minera, formamos un equipo de psicólogos e

ingenieros expertos en prevención de riesgos, con el objetivo de  elaborar un método de intervención acotada y a la medida de

cada empresa. 

El método m.h.a.w.a (mental health approach for work accidents) es una innovación diseñada para reducir los accidentes

laborales tomando como principal herramienta la salud mental de las personas. 

En Chile 7 de cada 10 enfermedades laborales están ligadas a dolencias de salud mental y según cifras de la OMS causan

pérdidas de productividad de 1 billón de dólares anuales. 

Cuando los problemas de SALUD MENTAL se convierten en un accidente laboral es importante contemplar intervenciones que

tengan un foco claro y especializado para generar cambios, prevenir e intervenir.

m.h.a.w.a le da un valor elevado al tiempo con talleres acotados, experienciales e individualizados desde una base

antropológica que reconoce el cómo aprendemos, brindándole a tu empresa Intervenciones Especializadas en las que

integramos múltiples disciplinas, desde la psicología hasta la neuroeducación.

Ofrecemos talleres a la medida de cada grupo de trabajo pudiendo ser para fuerza laboral calificada como no calificada,

ejecutivos de cargos medios y grupos de altos ejecutivos. 

Cambiando los accidentes por decisiones acertadas



EQUILIBRIO MENTAL EN LA
ERA LABORAL

Estrategias para prevenir accidentes

MENTE MAESTRA
liderazgo generacional y toma de

desiciones seguras

MINDFUL LEADERSHIP
Navengando presiones laborales con

claridad

CEREBRO EN CONTROL
Estrategias para mitigar riesgos laborales.

MENTE Y SEGURIDAD
Estrategias para liderazgo ejecutivo en la

prevención de accidentes. 

MENTE SEGURA, EQUIPO
SEGURO

Cultivando culturas laborales resilentes

CEREBRO ESTRATÉGICO
Potenciando la toma de desiciones en la

alta gerencia

DECISIONES DESDE LA CALMA
Actua desde la calma ante emergencias
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GESTIÓN EFICAZ DE LA PRESIÓN
LABORAL: TRANSFORMANDO DESAFÍOS

EN OPORTUNIDADES
Descubre estrategias y técnicas efectivas para gestionar

la presión en el trabajo, convirtiéndola en una
oportunidad para crecer profesionalmente y alcanzar el

éxito laboral.

PROMOVIENDO LA
RESILIENCIA MENTAL

Estrategias para Mentes Sanas en el
Trabajo

CULTURA DE EQUIDAD:
LIDERAZGO INCLUSIVO EN
ENTORNOS LABORALES EN

EVOLUCIÓN
Aprende a liderar con equidad en cualquier
entorno laboral, fomentando un ambiente

donde todos los miembros del equipo
puedan prosperar, sin importar su género.

MOMENTO CONSCIENTE
Descripción: Aprende a aplicar la

consciencia en entornos industriales
complejos, garantizando el cumplimiento

normativo y la eficiencia operativa

MINDMASTERY: UNLOCKING
POTENTIAL, UNLEASHING

SUCCESS
Descubre tu potencial máximo y alcanza
el éxito personal y profesional con una

mente fuerte y enfocada

COHESIÓN CORPORATIVA:
FOMENTANDO LA UNIDAD,

ESTIMULANDO EL
CRECIMIENTO

Construye unidad en tu equipo y fomenta
un entorno de trabajo donde todos
puedan crecer y prosperar juntos.

PEAKMINDS: ELEVATING
TEAM PERFORMANCE

Eleva el rendimiento del equipo a niveles
óptimos mediante técnicas de liderazgo y

colaboración.

MINDFULLEADERS: LEADING
WITH CLARITY, INSPIRING

GROWTH
Lidera con claridad y empatía, inspirando
el crecimiento y el desarrollo positivo en

tu equipo.


