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CAMBIANDO LOS ACCIDENTES POR DECISIONES ACERTADAS

ENTENDEMOS QUE EL TIEMPO ES UN VALOR INCALCULABLE Y SABEMOS QUE LOS ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO (CTPI Y LAS INTERVENCIONES
PARA PREVENIRLOS SE TRADUCEN EN MULTIPLES HORAS HOMBRE, POR LO QUE INNOVAMOS DESDE LA EXPERIENCIA DE UN MEDICO PSIQUIATRA Y
UN INGENIERO CON MAS DE 12 ANOS LIDERANDO EQUIPOS EN EL RUBRO DE CONSTRUCCION MINERA, FORMAMOS UN EQUIPO DE PSICOLOGOS E
INGENIEROS EXPERTOS EN PREVENCION DE RIESGOS, CON EL OBJETIVO DE ELABORAR UN METODO DE INTERVENCION ACOTADA Y A LA MEDIDA DE
CADA EMPRESA.

EL METODO M.H.A.W.A (MENTAL HEALTH APPROACH FOR WORK ACCIDENTS) ES UNA INNOVACION DISENADA PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES
LABORALES TOMANDO COMO PRINCIPAL HERRAMIENTA LA SALUD MENTAL DE LAS PERSONAS.

EN CHILE 7 DE CADA 10 ENFERMEDADES LABORALES ESTAN LIGADAS A DOLENCIAS DE SALUD MENTAL Y SEGUN CIFRAS DE LA OMS CAUSAN
PERDIDAS DE PRODUCTIVIDAD DE 1BILLON DE DOLARES ANUALES.

CUANDO LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL SE CONVIERTEN EN UN ACCIDENTE LABORAL ES IMPORTANTE CONTEMPLAR INTERVENCIONES QUE
TENGAN UN FOCO CLARQ Y ESPECIALIZADO PARA GENERAR CAMBIOS, PREVENIR E INTERVENIR.

M.H.A.W.A LE DA UN VALOR ELEVADO AL TIEMPO CON TALLERES ACOTADOS, EXPERIENGIALES E INDIVIDUALIZADOS DESDE UNA BASE
ANTROPOLOGICA QUE RECONOCE EL COMO APRENDEMOS, BRINDANDOLE A TU EMPRESA INTERVENCIONES ESPECIALIZADAS EN LAS QUE
INTEGRAMOS MULTIPLES DISCIPLINAS, DESDE LA PSICOLOGIA HASTA LA NEUROEDUCACION.

OFRECEMOS TALLERES A LA MEDIDA DE CADA GRUPO DE TRABAJO PUDIENDO SER PARA FUERZA LABORAL CALIFICADA COMO NO CALIFICADA,
EJECUTIVOS DE CARGOS MEDIOS Y GRUPOS DE ALTOS EJECUTIVOS.



MENTE MAESTRA

EQUILIBRIO MENTAL EN LA //derozgdoe Sgiilnoenrggsoengo U/ v iomo e
ERA LABORAL

Estrategias para prevenir accidentes

MINDFUL LEADERSHIP

Navengando presiones laborales con
claridad

CEREBRO EN CONTROL

Estrategias para mitigar riesgos laborales.

MENTE Y SEGURIDAD

Estrategias para liderazgo ejecutivo en la
prevencion de accidentes.

MENTE SEGURA, EQUIPO
SEGURO

Cultivando culturas laborales resilentes

CEREBRO ESTRATEGICO

Potenciando la toma de desiciones en la
alta gerencia

DECISIONES DESDE LA CALMA

Actua desde la calma ante emergencias
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GESTION EFICAZ DE LA PRESION _
LABORAL: TRANSFORMANDO DESAFIOS
EN OPORTUNIDADES

Descubre estrategias y técnicas efectivas para gestionar
la presion en el trabajo, convirtiéndola en una
oportunidad para crecer profesionalmente y alcanzar el
éxito laboral.

PROMOVIENDO LA
RESILIENCIA MENTAL

Estrategias para Mentes Sanas en el
Trabajo

MINDMASTERY: UNLOCKING
POTENTIAL, UNLEASHING
SUCCESS

Descubre tu potencial maximo y alcanza
el éxito personaly profesional con una
mente fuerte y enfocada

PEAKMINDS: ELEVATING
TEAM PERFORMANCE

Eleva el rendimiento del equipo a niveles
6ptimos mediante técnicas de liderazgo y
colaboracion.
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CULTURA DE EQUIDAD:
LIDERAZGO INCLUSIVO EN
ENTORNOS LABORALES EN

EVOLUCION

Aprende a liderar con equidad en cualquier
entorno laboral, fomentando un ambiente
donde todos los miembros del equipo
puedan prosperar, sin importar su género.

MOMENTO CONSCIENTE

Descripcion: Aprende a aplicar la
consciencia en entornos industriales
complejos, garantizando el cumplimiento
normativo y la eficiencia operativa

COHESION CORPORATIVA:
FOMENTANDO LA UNIDAD,
ESTIMULANDO EL
CRECIMIENTO

Construye unidad en tu equipo y fomenta
un entorno de trabajo donde todos
puedan crecer y prosperar juntos.

MINDFULLEADERS: LEADING
WITH CLARITY, INSPIRING
GROWTH

Lidera con claridad y empatia, inspirando
el crecimiento y el desarrollo positivo en
tu equipo.

[=] 35 =]

Ty =

E HH

hola@formatecrece.com

www.formateycrece.cl



